Gezielte Forderung
von Frauen in der Logistik

Mentoring. Unter dem Motto
JGemeinsam wachsen —
Zukunft gestalten” werden
erneut junge Frauen dabei
unterstiitzt, ihren Einstieg
in die Logistikbranche zu
meistern und sich langfristig
auf Fiithrungspositionen
vorzubereiten.

Seit 2020 bietet das
Programm Studentinnen
und Absolventinnen der
Studienginge Logistik und
Transportmanagement (Ba-

HAFEN WIEN

chelor) sowie Logistik und
strategisches Management
(Master) die Maglichkeit, von
erfahrenen Mentorinnen aus
der Branche zu lernen und ihre
berufliche Laufbahn gezielt
zu planen.

Das DamenLogistikMen-
toring bietet den Teilneh-
merinnen die Maglichkeit,
von der Expertise erfahrener
Mentorinnen zu profitieren
und wertvolle Kontakte in der
Branche zu kniipfen.

Doris Pulker-Rohrhofer, Geschaftsfihrenn Hafen Wien, unterstitzt
die Forderung von Frauen



